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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
240212005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 * Istituzione e organizzazibne dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per fo Studio e ta Prevenzione Oncologica (CSPQ)” e successive modifiche di
cui alta Legge regionale n. 32 de! 19.06.2012;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direltore Generale dellISPO al Direttore della SC Gestione del
Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale ISPO si awale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amminisrative, fra
le quali la gestione del personale;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale dell'Istituto n. 52 del 20.05.2013 é stato approvato e indetto Awiso Pubbiico,
per titoli e colloquio, per I'altribuzione di un incarico di collaborazione coordinata a progetto con un laureato in Biologia o Chimica e
Tecnica Farmaceutica ed equipollenti (Magistrale/specialistica), nell'ambito de! progetto di ricerca: “Mammographic Breast Density
and Breast Cancer: a Molecular Epidemiology Approach for Prevention”, (1° anno), finanziato dall'Associazione Italiana per [a
Ricerca sul Cancro, approvato con Delibera n. 32 del 12.04.2013.

Preso atto come ['Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all'Albo Ufficiale dellIstituto e sul sito intemet per la durata di 10
giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione defle domande in data 31.05.2013;

Visti gli atfi ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si rifiene opportuno procedere
all'approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera *A", si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultata prima classificata nella graduatoria finale di merito, la Dr.ssa
Bendinelli Benedetta, con punti 37,13, alla quale si conferisce [incarico di collaborazione coordinata a progetto in questione, da
espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale di ISPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze,

Rilevato come i compit richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la realizzazione dell'attivita
progettuale sono i seguenti:

- gestione dei campioni biologici di casi di tumore mammario identificati nel'ambito dello studio EPIC Firenze {campioni di plasma,
buffy coats e campioni tissutali ) inclusi nello studio in collaborazione con i laboratori i coinvolti nel progetto;

- gestione dei campioni ripetuti (plasma e buffy coats) delle partecipant allo studio DAMA in collaborazione con i laboratori coinvolti
nel progetto;

- implementazione e gestione del data set specifico in interazione con i ricercatort partecipanti;

- revisione della letteratura specifica e produzione di reports;

- conduzione di analisi statistiche nell'ambito del progetto DAMA.

Dato afto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi, sostenuto da fondi erogati da privati (Associazione italiana per la
Ricerca sul Cancro) e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
{Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dellart. 1 della L. 23.10.1992, n. 421); pertanto non & da considerarsi
soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante il caraltere urgente dellesigenza dell'stituto di assicurare
le prestazioni in premessa indicate;

Acquislto il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.S. Contabilith e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministraliva de! Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i molivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata a progetto, con un laureato in Biologia o Chimica e Tecnica Farmaceulica ed equipollenti
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(Magistrale/specialistica), nell'ambito del progetto di ricerca: “Mammographic Breast Densily and Breast Cancer: a Molecular
Epidemiology Approach for Prevention”, (1° anno), finanziate dall'Associazione italiana per fa Ricerca sul Cancro, che quale allegato
di lettera “A",_si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2, Di conferire l'incarico di collaborazione coordinata a progetto, di cui sopra, alla Dr.ssa Bendinelli Benedetta, risultata prima
classificata nella graduatoria finale di merito con punii 37,13, con attivita da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Molecolare e
Nutrizionale di ISPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

3. Di dare atto come defta collaborazione avra la durata presunta di 6 mesi con decorrenza dalla data di soltoscrizione del
contratto e scadenza entro e non oltre il 01.01.2014 (data di scadenza del progetto) e che al collaboratore verra corrisposto un
compenso lordo totale di € 21.500,00 (comprensivo di oneri a carico ente). Tale compenso pofra essere rideterminato sulla base
delf'effettiva durata dell'incarico; '

4. Di dare atto che il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi, sostenuto da fondi erogati da privati (Associazione ltaliana per
la Ricerca sul Cancro) e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
{Riordino della disciplina in matetia sanitaria, a norma defl'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421); pertanto non & da considerarsi
soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

5. Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera, pari ad € 21.500,00, al Bilancio economico dell’ 1SPO per I'anno
2013/2014, conto economico 3B.02.04.14 “contratfo di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”, di cui all'Autorizzazione di spesa
86/2013, cde 699.

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esegtibile al fine di consentire 'avvio della procedura per 'assegnazione
defla collaborazione in parola;

7. Di trasmettere il presents atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart, 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 del
24.8.2005,

IL-BIRETTORE GENERALE
Prof. Gianni Amunni

IL DIRETTORE SANITARIO
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutiure aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale ISPO;
Coordinatore Amministrativo ISPO;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.8S {ASF)
S.C. Amministrazione e Bilancio {ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO CON UN LAUREATO IN BIOLOGIA O CHIMICAE
TECNICA FARMACEUTICA ED EQUIPOLLENTI{MAGISTRALE/SPECIALISTICA), NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA: “MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST CANCER: A
MOLECULAR EPIDEMIOLOGY APPROACH FOR PREVENTION", {I° ANNO} FINANZIATO
DALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2013 ed oggi 5 giugno alle ore 14.30 =., si & riunita presso la Sala Riunioni di [SPQ, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per [attribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetio con un laureato in
biclogia o chimica e tecnica farmaceutica ed equipollenti da conferirsi ai sensi delfart. 7 comma 6 del D.
Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto:
“Mammographic breast density and breast cancer: a molecular epidemiology approch for Prevention”, (I°
anno) finanziato dall’Associazione Haliana per la Ricerca sul Cancro, da espletarsi presso la S.C. di
Epidemiologia Molecolare Nutrizionale di ISPO, Cfo Via delle Oblate,2- 50139 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 52 del
20/ 052013,
Sono presenti:

- Dr. Domenico Palli (Dirigente Medico SC Epidemiologia Molecolare Nutrizionale — ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Calogero Saieva (Dirigente Medico SC Epidemiologia Molecolare Nutrizionale - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Miligi (Dirigente Biologo SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale — ISPQ)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
I'Ufficio supporto amministrativo altivita scientifica e di ricerca delf ISPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo {tiogo, che 'Avviso Pubblico per it conferimento delfincarico per

il progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 52 del 20/05/2013 con il

relativo bando ¢ stata data la prescritta pubblicita mediante pubblicazione del bando all'Albo Ufficiale
dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 10 giorni; la pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Azienda &
avvenuta in data 21.05.2013 con scadenza delle presentazione delle domande alle ore 12.00 del 31.05.2013.

Sono pervenute n.2 domande:

1 Bendinelli Benedetta
2 Ricci laria




Ogni singolo componente della commissione dichiara Finesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPO n. 52 del 20/05/2013 passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di
ammissione previsti daf bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all'accertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per l'alfivita progeltuale.

Dallesame della documentazione presentata, i seguenti candidati risultano in possesso dei requisiti stabiltfi
dalla legge e dallawviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloguio:

1 Bendinelli Benedetia
Z Ricci llaria

La Commissione procede poi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali dei candidafi
ammessi a sostenere il colloquio tenendo conto che la commissione , cosi come previsto dall'avviso pubblico,
ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

o 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
» 30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta piti uno de! punteggio massimo per il colloguio {16/30),

| 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le atlivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purche attinente alla
attivita da espletare.

- TITOL] VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titolf di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, ativita didattica, atfivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto delf'attinenza alla aftivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, | seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria. {Mw
Per i titoli vari <
- 4 punti per laurea conseguita con votazione di 110/110 e lode; )
- 3,5 punti per laurea conseguita con votazione da 105/110 e 110/110, 4 éj/
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- 3 punti per laurea conseguita con votazione da 100/110.e 105/110

- 2 punti per la specializzazione post laurea se attinente all'oggetto dell'avviso;

- 1 punto per [a specializzazione post laurea se non attinente alloggetto dellavviso;
-0,5 puntiperil Master di{ livello;
- 1 punto per il Master di i livelio;

- 2 punti per il Dottorato di ricerca;

- 0,01 punti per ogni atto a convegno;

- 0,005 punti per ogni corso di formazione/ aggiornamento/ convegni
- 0,10 per ogni pubblicazione.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colloquio
aftribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curricutum
Titoli prof.i{ Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10
{l curriculum appare adeguato per gli aspetti formativi
BENDINELLI BENEDETTA {5 4,13 e per le attivita professionali svolte nel setfore
dell'epidemiologia. Le venti pubblicazioni,
piti i numerosi abstract {di cui diversi a primo nome),
documentano il rilevante profilo della candidata.
Il curriculum appare adeguato per gli aspetti formativi,
RICCI ILARIA 0,66 0,89 ma insufficiente per le atlivita professionali svolte
(tutte nel settore cardiovascolare).Le pubblicazioni {di
Cui una a primo nome) sono riferite ad argoment
non attinenti alla tematica del progetto di cui al bando.

Terminata la valutazione dei curriculum formativi e professionali la Commissione Esaminatrice stabilisce di
convocare al colloguio i candidati ammessi, a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento e posta
elettronica, per 1l giorno 17 giugno 2013 alle ore 14.00, presso la Sala Incontri ISPO - Villa delle Rose- Via
Cosimo il Vecchio, 2 50139 Firenze.

La riunione termina alle ore... 15,00
Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Domenico Palli) ﬁ;m wwiﬂ“% é‘g@w

ILCOMMISSARIO ( Dr. Calogero Saieva)

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Lucia Miligi)

IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO CON UN LAUREATO IN BIOLOGIA O CHIMICA E
TECNICA FARMACEUTICA ED EQUIPOLLENTI(MAGISTRALE/SPECIALISTICA), NELL’AMBITO DEL
PROGETTQ DI RICERCA: “MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST CANCER: A
MOLECULAR EPIDEMIOLOGY APPROACH FOR PREVENTION”, (I° ANNO) FINANZIATO
DALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO.

Verbale n..2
COLLOQUIO

L'anno 2013 ed oggi 17 giugno alle ore 14.00 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo |l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per lattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto con un laureato in
biologia o chimica e tecnica farmaceutica ed equipollenti da conferirsi ai sensi delfart. 7 comma 6 del D.
Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto:
“Mammographic breast density and breast cancer: a molecular epidemiology approch for Prevention”, (I°
anno) finanziato dall'Associazione ltaliana per la Ricerca sul Cancro, da espletarsi presso la S.C. di
Epidemiologia Molecolare Nutrizionale di 1ISPO, Cfo Via delle Oblate,2- 50139 — Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 52 del
20/ 05/2013.
Sono presenti:

- Dr. Domenico Palli (Dirigente Medico SC Epidemiclogia Molecolare Nutrizionale ~ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Calogero Saieva (Dirigente Medico SC Epidemiologia Molecolare Nutrizionale - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Miligi (Dirigente Biologo SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale ~ ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli - Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dellISPO - Istituto per fo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 05/06/2013, prende atto che ha ammesso alta
selezione n. 2 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere if colloguio, a mezzo raccomandata

AIR e posta elettronica , con lettera prot n 2036 € prot n. 2037 del 06/06/2013 per il giorno 17 giugno 2013 alle
ore 14.00, presso questa sede:

1 Bendinelli Benedeita
2 Ricci ltaria |




La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n.52 del 20/05/2013, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito suffa base: : -

- della valutazione del curriculum formativo e professionale cosi come risulta dal verbale n. 1,
- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento
delle attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con if concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nelfapprofondire le competenze e ie conoscenze
del candidato nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1 Quali sono le caratteristiche degli studi caso - coorte.
2.diffirenze tra caso - coorte e il caso conirolio nested
3. Breve curriculum vitae in inglese.

Alle ore 14.05 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidati.

1.Bendinelli Benedetlta
2. Ricci llaria

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio seguendo lordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dellapposito elenco nominativo.

Per il colloguio al candidato € attribuito il seguente punteggio, precisando che fa sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

BENDINELL! BENEDETTA 28 L& candidata risponde in modo adeguato e
dimostra una buona competenza nel settore dell’
epidemiologia di cui al bando. Anche alla risposta
in inglese risponde in maniera adeguata.

RICCI ILARIA La candidata appare poco orientata nel campo

18 dell'epidemiologia e dimostra incertezze sui principa-
li disegni di studio,

La conoscenza della lingua inglese appare modesta.




Al termine dei lavori fa Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente it punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato;

CL; COGNOME E NOME Colloguio | Titoli Totale
01 BENDINELL! BENEDETTA 28 9,13 37,13
02| RICCI ILARIA 18 1,55 119,95

Le operazioni concorsuali terminano alle ore (QL( ,‘g O
I presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'stituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Domenico Palli ﬂ:{&ﬁw«mwf;. . e
ILCOMMISSARIO (Dr. Calogero Saieva) £~ g ;/ e A {fm

IL COMMISSARIO ( Dr.ssa Lucia Miligi) N e | Ut s&};a.ﬂs

IL SEGRETARIO (Giulia Daineff) & TP MWQOL}




